Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 12 Ocak 2009 tarihli Yirmidokuzuncu Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Muhaceret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 03/2009
MUHACERET DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI
 (DEĞİŞİKLİK)  YASASI
	
	      Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı  yapar:



	Kısa İsim

61/1988
   
	1. Bu Yasa, Muhaceret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Muhaceret Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 10’uncu Maddesine Bağlı Birinci Cetvelin Değiştirilmesi

	2. Esas Yasa, 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.


	Esas Yasanın 11’inci Maddesine Bağlı İkinci Cetvelin Değiştirilmesi

	3. Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.


	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


BİRİNCİ CETVEL

MADDE 10 (1)

MUHACERET DAİRESİ KADROLARI

	Kadro

Sayısı

	Kadro Adı
	          Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	      II
	    18 A



	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	      II
	    17 A



	3
	Şube Amiri
	Yöneticilik   Hizmetleri   Sınıfı
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	III
	17 B



	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı


	II
	13-14-15

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13


	2
	Analist/Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13



	1
	II. Sınıf İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12



	3
	Kıdemli Muhaceret Memuru

	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16



	9
	I. Sınıf Muhaceret Memuru

	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14



	  14
	II. Sınıf Muhaceret Memuru

	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12



	1
	Kıdemli Tahsilat Memuru

	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15


	    1
	I. Sınıf Tahsilat Memuru
	Tahsildarlık  Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12


	    1
	II. Sınıf Tahsilat Memuru

	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	    1
	III. Sınıf Tahsilat Memuru

	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8




	    1
	Baş Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14-15


	    1
	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12



	    1
	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10



	    1
	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8



	    1
	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	       I
	8-9-10-11


	    1
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7


--------
   46    Toplam
İKİNCİ CETVEL

MADDE 11 (1)

HİZMET ŞEMALARI
MUHACERET DAİRESİ

MÜDÜR KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 18 A


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Muhaceret, yurttaşlık, pasaport ve diğer Daire işlerinin yürütülmesini ve bu tür işlerde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dış Temsilcilikleri ve Kaymakamlıklar ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamak;



	
	(2)
	Yürürlükteki yasa, tüzük, yönetmelikler ve bağlı bulunduğu Bakanlık ve Müsteşarın yönerileri çerçevesinde görev yapmak ve 



	
	(3)
	Saptanacak süreler için Bakanlığa faaliyet raporu sunmak. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl çalışmış olmak; 



	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak;



	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek.


MUHACERET DAİRESİ 

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 17 A


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Müdürün yönergeleri uyarınca Daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olmak; 



	
	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekalet etmek;



	
	(3)
	Şubeler arasındaki işbirliğini sağlamak ve onları denetlemek;



	
	(4)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek. 


	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	
	(2)
	(A)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya

	
	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az beş yıl çalışmış olmak.


	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 
(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 17 B


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	
	(1)
	Görevlendirildiği şubede, Daire ile ilgili olarak belirtilen görevlerin yürütülmesinden sorumlu olmak;



	
	(2)
	Şube personeli arasındaki koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlamak;



	
	(3)
	Şubesinde yapılan bütün işleri denetlemek;



	
	(4)
	Şubesi ile ilgili her türlü ihtiyacı saptamak ve amirlerine teklifte bulunmak;



	
	(5)
	Kendisine verilen görevleri iyi bir şekilde zamanında yapmak ve gereken önlemleri almak; 


	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve Müdür Muavinine karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:
	
	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;


	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek;



	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	
	(1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda Daire hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak;



	
	(2)
	Uygulamanın yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde nasıl olması gerektiği yönünde hukuksal görüş belirtmek;



	
	(3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek;



	
	(4)
	Dairenin taraf olduğu davalarla ilgili savunmaların hazırlanmasında yardımcı olmak ve gerektiğinde Daireyi temsil etmek;



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	
	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:
	
	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;


	
	(2)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup avukat olarak Baroya kayıtlı olmak;


	
	(3)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	
	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

HUKUKÇU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Hukukçu

	Hizmet Sınıfı
	:
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi
	:
	III ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	(1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda Daire hizmetlerinin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak;



	(2)
	Uygulamanın yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde nasıl olması gerektiği yönünde hukuksal görüş belirtmek;



	(3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler önermek;



	(4)
	Dairenin taraf olduğu davalarla ilgili savunmaların hazırlanmasında yardımcı olmak ve gerektiğinde Daireyi temsil etmek;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.
 

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.  


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;



	(2)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca Baro sınavlarını geçmiş olup  avukat olarak Baroya kayıtlı olmak;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 


MUHACERET DAİRESİ 

ANALİST/PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Analist/Programcı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Planlama Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Bilgi işlem konularında ileri çözüm teknikleri ile çözümler önermek ve bu çözümlerden uygun görüleni uygulamak;



	(2)
	Bilgisayarla çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlamak;



	(3)
	Bilgi işlem konularında standartların geliştirilmesi, gelişme planlarının yapılması konularında çalışmak;



	(4)
	İstatistiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını sağlamak;



	(5)
	Sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlamak;



	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgi İşleme yakın bölümlerinden (Matematik, Elektronik, Enformatik, Endüstri Mühendisliği gibi) birinden lisans diplomasına sahip olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;



	(2)
	İyi derecede ingilizce bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

KIDEMLİ MUHACERET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Muhaceret Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	:
	I ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	3

	Maaş
	:
	Barem 15-16


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği şubede idari ve personel fonksiyonlarını, muhaceret,  pasaport ve yurttaşlık ile ilgili işlemleri yürütmek ve denetlemek;



	(2)
	Görevleri ile ilgili konularda araştırma, soruşturma ve denetim yapmak; denetimlerle ilgili raporları amirlerine sunmak;



	(3)
	Alt derecelerde yapılan işlerin denetimini yerine getirmek;



	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak  veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak.


	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

I. SINIF MUHACERET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Muhaceret Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	:
	II ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	9

	Maaş
	:
	Barem 12-13-14


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği şubede idari ve personel fonksiyonlarını, muhaceret,  pasaport ve yurttaşlık ile ilgili işlemleri yürütmek ve denetlemek;



	(2)
	Görevleri ile ilgili konularda araştırma, soruşturma ve denetim yapmak, denetimlerle ilgili raporları amirlerine sunmak;



	(3)
	Bir alt derecedeki yapılan işlerin denetimini yerine getirmek;



	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak  veya 

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak.


	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek;



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

II. SINIF MUHACERET MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf Muhaceret Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	İdari Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	:
	III ( İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	14

	Maaş
	:
	Barem 10-11-12


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	(1)
	Atandığı Daire, Şube veya görevlendirildiği iş yerinde idari ve personel  fonksiyonlarını,  muhaceret,  pasaport ve yurttaşlık ile ilgili işlemleri yürütmek ve denetlemek;



	(2)
	Görevleri ile ilgili konularda araştırma, soruşturma ve denetim yapmak; araştırma, soruşturma ve denetlemelerle ilgili raporları tutmak;


	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur. 


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin veya dengi bir yüksek öğretim kurumunun İdari Bilimler, Hukuk, İktisat veya Siyasal Bilgiler fakültelerinin birinden lisans diplomasına sahip olmak;

	
	
	

	(2)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek;



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	(4)
	İlk uygulamada, lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olan ve Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup kamu görevinde fiilen en az yedi yıl çalışmış olanlar da başvurabilir.


MUHACERET DAİRESİ 

KIDEMLİ TAHSİLAT MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Tahsilat Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	I ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	   (1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda harç ve cezaları tahsil etmek;



	   (2)
	Tahsilatla ilgili kayıt ve muhasebe işlerini yürütmek, yönetmek ve denetlemek;



	   (3)
	Maiyetindeki personeli yönlendirmek ve yönetmek;



	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:
	  (1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumundan  mezun olmak;



	  (2)
	(A)    
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	  (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

I. SINIF TAHSİLAT MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I. Sınıf Tahsilat Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	II ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	   (1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda harç ve cezaları tahsil etmek;



	   (2)
	Tahsilatla ilgili kayıt ve muhasebe işlerini yürütmek, yönetmek, izlemek ve denetlemek;



	   (3)
	Maiyetindeki personeli yönlendirmek;


	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:
	    (1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak;



	    (2)
	(A)       
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	   (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

II. SINIF TAHSİLAT MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II. Sınıf  Tahsilat Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri  Sınıfı

	Derecesi
	:
	III ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 9-10


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	   (1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda harç ve cezaları tahsil etmek;



	   (2)
	Tahsilatla ilgili kayıt ve muhasebe işlerini yürütmek, yönetmek, izlemek ve denetlemek;



	   (3)
	Maiyetindeki personeli yönlendirmek;


	   (4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	   (5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:
	   (1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak;



	   (2)
	(A)       
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.


	   (3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


MUHACERET DAİRESİ 

III. SINIF TAHSİLAT MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	III. Sınıf  Tahsilat Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Tahsildarlık  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV ( İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 6-7-8


I. GÖREV, YETKİ  VE SORUMLULUKLARI:
	  (1)
	Amirlerinin yönerileri doğrultusunda harç ve cezaları tahsil etmek;



	  (2)
	Tahsilatla ilgili kayıt ve muhasebe işlerini yürütmek;



	  (3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirmek.


	  (4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine  karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	  (1)
	Ticaret Lisesi veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak;



	  (2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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